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CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ

 
VÀ THƯƠNG MẠI DIC


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

_________________

	 Số:       -2012/NQ.ĐHĐCĐ.DIC-Intraco
	Tp. Hồ Chí Minh, ngày 12 tháng 05 năm 2012


NGHỊ QUYẾT
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2012
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ THƯƠNG MẠI DIC

Điều 1. Thông qua Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2011
Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2011 
 Đvt: triệu đồng
	STT
	Chỉ tiêu
	Thực hiện 2010
	Thực hiện 2011
	Kế hoạch 2011
	TH/KH

2011
	TH 2011/

TH 2010

	1
	Doanh thu thuần
	1,109,989
	1,018,386
	1,140,049
	89.33%
	91.75%

	2
	Lợi nhuận sau thuế
	27,457
	16,121
	30,068
	53.61%
	58.71%


· Tỷ lệ cổ đông biểu quyết đồng ý: 100%

Điều 2. Thông qua Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2011 đã kiểm toán

· Tỷ lệ cổ đông biểu quyết đồng ý: 100%

Điều 3. Thông qua Báo cáo của HĐQT

· Tỷ lệ cổ đông biểu quyết đồng ý: 100%

Điều 4. Thông qua Báo cáo của BKS

· Tỷ lệ cổ đông biểu quyết đồng ý: 100%

Điều 5. Thông qua việc phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ và chia cổ tức năm 2011 như sau: Đvt: triệu đồng
	Kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất:
	

	Tổng doanh thu
	1.037.429

	Lợi nhuận trước thuế
	18.298

	Thuế thu nhập Doanh nghiệp
	2.186

	Lợi nhuận sau thuế
	16.121

	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối đến ngày 31/12/2011
	22.345

	Trích lập các quỹ trên BCTC 2011 Cty mẹ
	

	Qũy dự phòng tài chính (4.5%)
	406

	Qũy khen thưởng phúc lợi (10%)
	1.369

	Qũy đầu tư phát triển sản xuất kinh doanh (12.5%)
	1.691

	Chia cổ tức năm 2011 

-  10% bằng tiền mặt nguồn LN  sau thuế giữ lại

- 10% bằng cổ phiếu: Nguồn thặng dư vốn và LN giữ lại 
	14.465



· Tỷ lệ cổ đông biểu quyết đồng ý: 100%

Điều 6. Thông qua Kế hoạch doanh thu, lợi nhuận, cổ tức 2012 : Đvt: triệu đồng
	Giá trị tổng sản lượng (triệu đồng)
	1.780.000

	Doanh thu hợp nhất ( triệu đồng)
	1.624.000

	Lợi nhuận sau thuế ( triệu đồng)
	24.268

	Trích lập các quỹ DIC-INTRACO

· Qũy dự phòng tài chính: 3% LNST

· Qũy khen thưởng phúc lợi: 10% LNST

· Qũy ĐTPT SX kinh doanh  12.5%LNST

Qũy hoạt động HĐQT & BKS 3% LNST

	Kế hoạch chi trả cổ tức năm 2012

· Cổ tức bằng tiền mặt
	12%


· Tỷ lệ cổ đông biểu quyết đồng ý: 100%

Điều 7. Thông qua việc miễn nhiệm thành viên Ban kiểm soát Lê Thành Hưng
· Tỷ lệ cổ đông biểu quyết đồng ý: 100%
Điều 8. Thông qua Thế lệ bầu cử bổ sung BKS, danh sách ứng cử viên được đề cử bao gồm: bà Lê Thị Thìn, ông Huỳnh Sơn Tùng.

· Tỷ lệ cổ đông biểu quyết đồng ý: 100%
Điều 9. Thông qua kết quả bầu cử bổ sung Thành viên Ban kiểm soát. Một ứng cử viên trúng cử là bà Lê Thị Thìn. Số phiếu tín nhiệm 4.030.169phiếu, tỷ lệ 40,88%
· Tỷ lệ cổ đông biểu quyết đồng ý: 100%

Điều 10. Thông qua Tờ trình phê chuẩn chức danh Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc của Công ty

· Tỷ lệ cổ đông biểu quyết đồng ý: 100%

Điều 11. Thông qua Tờ trình lựa chọn Công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2011

“Ủy quyền cho HĐQT lựa chọn Công ty Kiểm toán trong danh sách được Bộ Tài Chính cho phép kiểm toán những Công ty niêm yết, để kiểm toán cho Công ty Cổ phần Đầu tư và Thương mại DIC năm 2012”.

· Tỷ lệ cổ đông biểu quyết đồng ý:100.%

Điều 12. Thông qua Mức thù lao, chi phí hoạt động của Hội đồng Quản trị và Ban kiểm soát 
Thông qua mức thực chi thù lao và chi phí hoạt động của Hội đồng Quản trị và Ban kiểm soát năm 2011: thực chi 372.000.000 đồng.

· Tỷ lệ cổ đông biểu quyết đồng ý: 100%

Thông qua mức thù lao Hội đồng Quản Trị & Ban Kiểm Soát năm 2012 là 500 triệu đồng và điều kiện nhận thù lao như sau:
· Trường hợp hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh ≥ 50% kế hoạch, dự toán tổng mức lương và thù lao HĐQT, BKS là 500 triệu đồng

· Trường hợp Công ty chỉ đạt dưới 50% kế hoạch lợi nhuận được thông qua tại Đại hội cổ đông thì HĐQT, BKS sẽ không hưởng thù lao.

· Tỷ lệ cổ đông biểu quyết đồng ý: 100%

Thông qua mức Thưởng hiệu quả hoạt động cho Hội đồng Quản trị và Ban điều hành Công ty năm 2012

· Trường hợp Công ty đạt vượt trên từ 110% trở lên kế hoạch lợi nhuận được thông qua tại Đại hội cổ đông: Ban điều hành được thưởng 5% trên số vượt kế hoạch lợi nhuận. 

· Số tiền này HĐQT quyết định tỷ lệ phân chia cho từng thành viên trong HĐQT và Ban điều hành.   

· Tỷ lệ cổ đông biểu quyết đồng ý: 100%

Điều 13. Thông qua việc huỷ phương án phát hành thêm 7 triệu cổ phiếu tương ứng 70 tỷ đồng cho cổ đông hiện hữu, đối tác chiến lược và CBNV nhằm tăng vốn điều lệ đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên 2011 thông qua tại kỳ họp ngày 21/05/2011.

· Tỷ lệ cổ đông biểu quyết đồng ý: 100%

Điều 14. Thông qua tờ trình phương án phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ năm 2012

14.1 Chi tiết phương án phát hành 

· Chào bán cho cổ đông hiện hữu:

· Phương thức phát hành: chào bán ra công chúng

· Loại cổ phiếu phát hành: Cổ phiếu phổ thông

· Mệnh giá mỗi cổ phiếu: 10.000 đồng

· Đối tượng chào bán: cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách tại ngày đăng ký cuối cùng chốt danh sách cổ đông chào bán cổ phần

· Tổng số cổ phiếu chào bán: 2.475.000 cổ phiếu

· Tổng giá trị theo mệnh giá: 24.750.000.000 đồng

· Thời gian chào bán: dự kiến Quý 3 năm 2012

· Giá chào bán: ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty quyết định nhưng không thấp hơn mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần.

· Hình thức thực hiện: cổ đông hiện hữu được quyền mua cổ phiếu phát hành thêm với tỷ lệ 20:3. Điều này có nghĩa mỗi cổ đông sở hữu 20 cổ phiếu tại thời điểm chốt danh sách cổ đông sẽ được nhận quyền mua 3 cổ phiếu mới phát hành thêm của Công ty. Người sở hữu quyền mua có thể chuyển nhượng quyền mua thêm cổ phiếu của mình cho người khác theo giá thỏa thuận giữa hai bên và chỉ được chuyển nhượng một lần (người nhận chuyển nhượng không được chuyển nhượng cho người thứ ba). Số lượng cổ phiếu phát hành thêm cho cổ đông hiện hữu không bị hạn chế chuyển nhượng.

· Xử lý cổ phiếu lẻ và cổ phiếu không được cổ đông thực hiện quyền mua: Số lượng cổ phần chào bán sẽ được làm tròn đến hàng đơn vị theo nguyên tắc làm tròn xuống. Số lượng cổ phần lẻ phát sinh (nếu có) và số lượng cổ phần do cổ đông hiện hữu từ chối mua, Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị chào bán cho các nhà đầu tư khác với giá không thấp hơn giá chào bán cho cổ đông hiện hữu. Trường hợp Hội đồng quản trị không phân phối hết số cổ phần lẻ phát sinh thì số cổ phần đó xem như cổ phần không phát hành được.

Ví dụ: Tại ngày chốt danh sách cổ đông A sở hữu 333 cổ phiếu DIC-Intraco sẽ được quyền mua 333*3/20 = 49,95 cổ phần. Theo nguyên tắc làm tròn xuống, cổ đông A được mua 49 cổ phần.

· Chào bán cổ phiếu cho đối tác chiến lược:

· Phương thức phát hành: chào bán riêng lẻ

· Loại cổ phiếu phát hành: Cổ phiếu phổ thông

· Mệnh giá mỗi cổ phiếu: 10.000 đồng

· Đối tượng chào bán: là đối tác có tiềm năng tài chính, nhà cung cấp, khách hàng thân thiết với DIC-Intraco đáp ứng các tiêu chí sau:

· Là các tổ chức tài chính có tiềm lực tài chính mạnh, có đội ngũ nhân sự chuyên nghiệp, có thể hỗ trợ tốt cho DIC-Intraco trong việc quản lý tài chính, huy động và sử dụng vốn một cách hiệu quả; hoặc

· Là các tổ chức có nhiều kinh nghiệm trong vấn đề quản lý và điều hành các hoạt động xây dựng, sản xuất vật liệu xây dựng, thương mại, nhập khẩu, … hoặc

· Là các cá nhân, tổ chức có quan hệ hợp tác kinh doanh, đóng góp vào quá trình hoạt động và phát triển DIC-Intraco trong thời gian vừa qua và trong tương lai.

· Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn và lập danh sách các nhà đầu tư chiến lược đáp ứng các tiêu chí trên.

· Tổng số cổ phiếu chào bán: 1.500.000 cổ phiếu

· Tổng giá trị theo mệnh giá: 15.000.000.000 đồng

· Thời gian chào bán: dự kiến Quý 2 năm 2012

· Giá chào bán: ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty quyết định nhưng không thấp hơn giá phát hành cho cổ đông hiện hữu.

· Cổ phiếu phát hành riêng lẻ cho cổ đông chiến lược sẽ bị hạn chế chuyển nhượng trong vòng một năm.

· Cổ phiếu phát hành riêng lẻ cho đối tác chiến lược không có quyền mua thêm cổ phiếu trong đợt chào bán cho cổ động hiện hữu trong cùng thời điểm phát hành này.

· Chào bán cho cán bộ công nhân viên theo chương trình lựa chọn:
· Phương thức phát hành: Chào bán cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động

· Loại cổ phiếu phát hành: Cổ phiếu phổ thông

· Mệnh giá mỗi cổ phiếu: 10.000 đồng

· Đối tượng chào bán: là cán bộ công nhân viên đang công tác tại DIC-Intraco tại thời điểm phát hành. Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định tiêu chuẩn cán bộ công nhân viên được mua theo chương trình lựa chọn, lập danh sách cán bộ công nhân viên được tham gia chương trình và phương án phân phối.

· Tổng số cổ phiếu chào bán: 700.000 cổ phiếu

· Tổng giá trị theo mệnh giá: 7.000.000.000 đồng

· Thời gian chào bán: dự kiến Quý 3 năm 2012

· Giá chào bán: ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty quyết định, nhưng không được thấp hơn giá bán cho cổ đông hiện hữu.

· Cán bộ công nhân viên sở hữu quyền mua không được quyền chuyển nhượng quyền mua cổ phiếu của mình cho người khác. Số lượng cổ phần từ chối mua sẽ được Hội đồng quản trị chào bán cho cán bộ công nhân viên khác được tham gia chương trình theo giá phát hành cho cán bộ công nhân viên.

· Cổ phiếu phát hành cho cán bộ công nhân viên không bị hạn chế chuyển nhượng.

14.2 Phương án sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành:

· Mức giá dự kiến phát hành sẽ không thấp hơn mức giá phát hành cho cổ đông hiện hữu. Nếu cổ phiếu được bán toàn bộ với mức giá dự kiến tối thiểu, khoản tiền dự kiến thu được từ đợt phát hành như sau:

	Đối tượng phát hành
	Số lượng cổ phiếu phát hành
 (cổ phiếu)
	Giá dự kiến
 (đồng)
	Số tiền dự kiến thu được (đồng)

	Phát hành cho cổ đông hiện hữu
	2.475.000
	10.000
	24.750.000.000

	Phát hành cho đối  tác chiến lược
	1.500.000
	10.000
	15.000.000.000

	Phát hành cho cán bộ công nhân viên
	700.000
	10.000
	7.000.000.000

	Tổng cộng
	4.675.000
	
	46.750.000.000


Kế hoạch sử dụng số tiền thu được từ đợt phát hành:


Vốn thu được từ các việc phát hành trên sẽ được dùng để bổ sung vốn lưu động để mở rộng hoạt động sản xuất và kinh doanh, đặc biệt là kinh doanh xuất khẩu.

14.3 Thông qua việc ủy quyền cho Hội đồng quản trị: 


Thực hiện các thủ tục đăng ký, hoàn tất phát hành,  lưu ký và niêm yết bổ sung cổ phần mới phát hành, bao gồm:

· Quyết định thời điểm triển khai đợt phát hành cụ thể. 

· Thực hiện các thủ tục cần thiết để triển khai phương án phát hành.

· Đăng ký chứng khoán, niêm yết bổ sung số cổ phiếu phát hành thêm tại Sở giao dịch chứng khoán TPHCM.

· Tăng vốn điều lệ và điều chỉnh Điều lệ công ty theo vốn điều lệ mới.

· Đăng ký lại giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp theo số cổ phần thực tế phát hành được.

· Tỷ lệ cổ đông biểu quyết đồng ý:100%

Điều 15. Thông qua phương án tái cấu trúc bộ Bộ phận kinh doanh Vật liệu xây dựng của công ty, hợp nhất 3 đơn vị sản xuất ngói màu trực thuộc DIC-Intraco thành Công ty TNHH MTV do DIC nắm 100% vốn sở hữu, trụ sở tại TPHCM, bao gồm các đơn vị sau:
· Công ty Cổ phần Đầu tư & Thương mại DIC Đà Lạt (DIC Đà Lạt)

· Xí nghiệp sản xuất ngói tại Quận 9, TP HCM (Xí nghiệp Quận 9)

· Xí nghiệp sản xuất ngói tại Bình Chánh, TP. Hồ Chí Minh (Xí nghiệp Bình Chánh)
Uỷ quyền cho Hội đồng Quản trị thực hiện các công việc liên quan.

· Tỷ lệ cổ đông biểu quyết đồng ý: 100%

Điều 16. Thông qua Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên 2012 Công ty Cổ phần Đầu tư và Thương mại DIC đã được đọc toàn văn và thông qua trước khi bế mạc Đại hội.

· Tỷ lệ cổ đông biểu quyết đồng ý: 100%

Điều 17. Biên bản họp Đại hội cổ đông thường niên 2012 Công ty Cổ phần Đầu tư và Thương mại DIC đã được đọc toàn văn và thông qua trước khi bế mạc Đại hội.

· Tỷ lệ cổ đông biểu quyết đồng ý: 100%
	Nơi nhận:

· HĐQT, BKS, TGĐ

· Lưu vt


	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

NGUYỄN ĐỨC HẢI



[image: image1.png]



�





























1/6

